Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive m\nsnno del LAVORO
modificazioni) : " ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale®* 03444820157

Ragione SANTAMARIA SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* MONZA Cap* 20090
Indirizzo* VIA MARCONI 3
E-mail amministrazione@sntmaria.it
PEC sntmaria@legalmail.it
Telefono 0392004256
Occupazione totale al Numero 60 Di cui 3
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)

Attivita economica esercitata* 81.30.00 - Cura e manutenzione del paesaggio (inclusi parchi, giardini
e aiuole)

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di AGRICOLTURA - Operai florovivaisti
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)
AGRICOLTURA - Impiegati
DIRIGENTI - Aziende Industriali

EDILIZIA - Industria
MULTISERVIZI NORD

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1si [X] No



Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé":T'“ e
PROTETTE
M#F*  F* MHF* F* MeF® F* MHF* F* MeF* F* Mt P
Occupati alle
b rrpy i 1 0 1 0 a 1 55 1 61 2 a 0
anno biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 1 1 30 0 3‘ 1 0 0
Cessazionl 0 0 0 0 2 0 30 0 2 0 0 0
Occupati alle
b+ frby i 1 0 1 0 3 2 55 1 60 3 4 0
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)
a0 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F*  F* M+F*  F* M+F*  F*
Dirigenti | 1 0 0 0 0 0

DIRIGENT! - Aziende Industriali 1°
ivalio 1 0 0 0 0 0
Quadri 1 0 0 0 0 0

MULTISERVIZI NORD r
halio 1 0 0 0 0 0
Implegati | 3 2 0 0 3 1

MULTISERVIZI NORD 5*
el 1 1 0 0 1 1

MULTISERVIZI NORD 6
Ll 1 1 0 0 0 0

AGRICOLTURA - Impiegati 3
egal it 1 0 0 0 2 0




Operai 1 18 0 28 0
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti u:nllo 0 3 0 4 0
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti zL;el - 1 0 3 0 3 0
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti :;,e"o 10 0 0 0 6 0
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti -Z'nm 10 0 9 0 14 0
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti E;em 7 0 3 0 0 0
EDILIZIA - Industria Ew " 3 0 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria t;velb 1 0 0 0 0 0
MULTISERVIZI NORD E.Ivello 1 1 0 0 0 0
MULTISERVIZI NORD 3u‘*"° 1 0 0 0 1 0

owe| o | 3 | [ o | m | a1

di cul Disabill e Cat. Protette | 4 0 0 0 0

AGRICOLTURA - Operai florovivaisti SL;R"O 1 0 0 0 [ 0
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti Z’Mb 2 0 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali :l.vello 1 0 0 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* e M+F* F* M+F* - M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cul Part Time
di cul Intermittent

di cul in lavoro agile

DIPENDENT! IN CIG 0 0 0 0 0 0 16

Dipendenti in stato di
gravidenza oin 1 0 0 0 1 1 0
B {es. sapettatie)

di cui in congedo
di

di cul in congedo
parentale 1 0 0 0 1 1 0

ORE LAVORATE 155 0 1837 0 3927 2028 99473

Qg 8 0 8 0 180 8 7100




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'” e
PROTETTE
M+F*  F* M F* MHF* F* M+F*  F* MHE* F* MeF* P
Trasferit] tra unitd
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
comceg sl [N 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SQ:T'“ e
PROTETTE
MHE*  F* MHE* F* MHE® P M P M F* MeF* F*
DI CUI
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indMduall 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimission! 0 0 0 0 2 0 2 0 4 0 0 0
di cul riferite ad
e | 2 g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
annl
consensusle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
' 0 g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 28 0 28 0 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(‘:‘:T“-' e
PROTETTE
M+E*  F* M#E* F* M+F*  F* O MF* F* O M#FE* F* MeF* F*
i o |
eterminato a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S % 0
mmaw 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
‘?:ne tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DIS(:AAB1I_U e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
REmwapw— 0 e 0 0 3 0 20 o | =2 o | o 0

formazione el 0 0 0 0 188 0 507 0 695 0 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro

[] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X]  Intervista/colloquio

[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[] Prove attitudinali o di abilita

[] Altro

Specificare:

[] Anzianita di servizio
[] Colloquio motivazionale
[] Titoli acquisiti

X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Faccesso alla qﬂll:.ulom

professionsle ¢ slle menagerisle 11 Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:

[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
x) Flessibilita oraria in entrata e uscita

X Banca delle ore

[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[] Bonus nascita

Strumenti e sulle misure resi disponibill per promuovere la [ Contributi o convenzioni per asili nido
concifiazione del templ di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

(] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro indusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressionl di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigent! €85.798,68 €0,00
Quadri €59.609,94 €0,00
Implegati €94.945,82 €57.388,22
Operal €1.506.454,44 €17.466,70
W'“ € 149.903,00 €0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello NTE UTIVO di cui componenti accessorie del
MO RHI.RA:DO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €85.798,68 €0,00 €0,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende industriali 1°
Sl €85.798,68 €0,00 €0,00 €0,00
Quadrt €59.609,94 €0,00 €0,00 €0,00
MULTISERVIZI NORD ¥ €59.609,94 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
implegati €94.845,82 €57.388,22 €0,00 €0,00
MULTISERVIZ! NORD s €11.772,95 €11.772,95 €0,00 €0,00
Livello
MULTISERVIZI NORD g've“o €45.615,27 €45.615,27 €0,00 €0,00
AGRICOLTURA - Impiegati G €37.457,60 €0,00 €0,00 €0,00
Operal |  €1.506.454,44 €17.466,70 €0,00 €0,00
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 1
AT, €530.740,91 €0,00 €0,00 €0,00
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti >
TR €257.551,42 €0,00 €0,00 €0,00
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 4
o €233.202,83 €0,00 €0,00 €0,00
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 5*
ko €220.058,87 €0,00 €0,00 €0,00
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti O €52.537,62 €0,00 €0,00 €0,00
e » ’ ) L
EDILZIA - industria ¥ €95.750,34 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 4
ke €68.820,56 €0,00 €0,00 €0,00
MULTISERVIZI NORD A, €17.466,70 €17.466,70 €0,00 €0,00
MULTISERVIZI NORD ¥ €30.325,19 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
di cul Disabill ¢ cat. protette | € 149.903,00 €0,00 €0,00 €0,00
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 5° AR PR o 000
Livello 807, : 2 2
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 2
ko €54.296,52 €0,00 €0,00 €0,00
DIRIGENT! - Aziende Industriali 1*
o €85.798,68 €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DRLBle
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000
e vl €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000

Premidiproduttvtd | €0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000

s . Soneit €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 [ €000 | €000 | €000 | €000

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

indennita varie-fringe-trasferte-ore viaggio



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D
PROTETTE
M+#F F M+ F M+ F M+ F M+ F M+F F
4 0

3 2 55 1 60

1 MONZA E BRIANZA 1 0 1




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ‘ N MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ¢ delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 03444820157
Ragione Sociale SANTAMARIA SRL

Indirizzo VIA MARCONI 3

Citta MONZA(MB)

CAP 20090

Nazione ITALIA

E-mail amministrazione@sntmaria.it
PEC sntmaria@legalmail.it
Telefono 0392004256

DATI INVIO
Codice comunicazione  20260318095306317 Data Invio 21/04/2026 12:44:57
Stato Inviato
Inviata da _

Codice Fiscale —



COMM : 20260318095306317



